/
@;EE e CONVENTION STAGE

UHAMEL
Vu le code du travail, notamment ses articles L.4121-1 et suivants, L.4153-1 a L.4153-9, LA54-2 a I¥4154-3, R.4153-38 a R.4153-52, D.
4153-2 & D. 4153-4 et D.4153-15 & D. 4153-37, Vu le code de I'éducation, notam L 124-18.20, R.124-10 a R.124-13 et D
124-1 a D. 124-9, Vu la délibération du conseil d'administration de I'établissemeyit en dat approuvant la convention-
type et autorisant le chef d'établissement a conclure au nom de I'établissement i i eri de formation en milieu
professionnel conforme a la convention-type,
ENTRE

Nom de I'entreprise (ou de I'organisme) d'accueil :

AdrESSE . i

NCEEIEPNONE & ..o o NG NG NG e

ML T e e N NN N

N° d'immatriculation de I'entreprise © ... /o N N DN e NG

Représenté(e) par (NOM) & ...oooviiiiii e DN NGOG NN
FONCHON . ..o NG e ure du tuteur en
. . entreprise :

nom et adresse du lieu de stage (ou sefvice dagcuell\; b P

NCtEIEPNONE : ... e Y e e DN N /Vahdation du lieu de stage
par le professeur
d'enseignement

professionnel :

L'éleve

Prénom : «STAGIAI Signature de I'éléve ou du
représentant légal s'il est
mineur :
Cafhet et signature de la Signature du professeur
Proviseure : référent :

Mél : lyc.duhamel.dole @ac-besanconyr
Nom professeur référent :

«Stagiaire_Stage_PrafRef _Nom»

Mel: «Stagiaire_Stage ProfRef_

Il a été convenu ce qui suit :
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A - Modalités d'accueil

1 - Périodes : «Stagiaire_Stage PeriodeAnneeCourante»

Soit un total de .«Stagiaire_Stage_DureeEff NbJ Total»* de stage sur u total d

«Stagiaire_Stage DureeEff NbJ_AnneeCourante»

(*) Conformément a l'article D. 124-6 du code de I éducation, « Chaque période au
est considéré comme équivalent & un jour et chaque période au moins égale a vi
comme équivalente aun

2 —Horaires journaliers** de I'éléve

(8,)9a;|cllgs matin )fres -midi / @E?Ssz\e\{ml
lundi de a e {  af

mardi de a de /\ a \/ ]

mercredi de a /

jeudi de a

vendredi de a

samedi de a

dérogation a l'inspection du travail. Sur
htreprise, la liste des travaux interdits

assurées, les
compétente(s)

1 -
L'entkeprise
N 0 non

Sioui: i ion SOIt PAr FEPAS & «eoeivvvieeeeieeee e

SOIt PAr JOUN oo

SOIt par NUIL . ...ooooviiiiiieeiee e
L'entreprise verse-t-elle une gxatificatipn ~ 0 oui 0 non
d'un montantde .............cooeofeee dont les madalités de Versement SONE : .........ooiiiiiiiiiiiiie e

2 —Assurance
Les éléves sont protégés par la responsabilité civile de I'Entreprise CONtracte a..........ccccevvvevviieeeriieesniveennee e
SOUS 1€ N°dE CONTIAL X ...
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C - Modalités d'évaluatio

1 — Modalités de la concertation entre le(s) professeur(s) et le tuteur pour cortroler lexdéroulement de la période :

«Stagiaire_Stage_Concertation»
2 — Objectifs assignés a la période de formation en milieu professionikel :
«Stagiaire_Stage_Objectif»

3 — Modalités d'évaluation de la période de formation en milied professioghel, en r&érence a
dipléme préparé :

examey du

«Stagiaire_Stage_Evaluation»

des éléves stagiaires en entreprise.
Toute demande de prise en charge des frais li€s

au stag DY du Chef/de Travaux, au plus
tard 15 jours avant le début de la période ene i

treprise.

Reéqgles générales

Hébergement avec convention lycée :
> Oe l'éleve sera redevable du montant
de la pension pour cette période g 8 Stablissement réglera directement les frais

Frais de déplacement :
Les kilométres supplé k pas yemboursés et au-dela de 60 km, un aller-retour par

Assurance:
Assurance responganii 564781 A) par le lycée J. DUHAMEL.

Article

Les périndes de essionnal correspondent a des périodes temporaires de mise en situation en
milieu professionnel au cours desqu guiert des compétences professionnelles et met en ceuvre les
acquis de sa e pu une certification et de favoriser son insertion professionnelle. Le
stagiaire se voit™eanfier des missionsMconformes au projet pédagogique défini par son établissement
d'enseignement et approuvées par I'oyganisie d'accueil (article L. 124-1 du code de I'éducation). En aucun cas, sa

Article 3 — Dispositions de latanvention.
La convention comprend des dispositians<générales et des dispositions particulieres constituées par les annexes
pédagogique et financiére. L'annexe pédagogique définit les objectifs et les modalités pédagogiques de la période de
formation en milieu professionnel. L'annexe financiére définit les modalités de prise en charge des frais afférents a la
période, ainsi que les modalités d'assurance. La convention accompagnée de ses annexes est signée par le chef
d'établissement, le représentant de I'entreprise ou de l'organisme d'accueil de I'éléve, le stagiaire ou, s'il est mineur,
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par son représentant légal, I'enseignant-référent et le tuteur de stage. La convention est ensuite adressée a la famille
pour information.

Article 5 — Statut et obligations de I'éléve.
L'éleve demeure, durant ces périodes de formation en milig
responsabilité du chef d'établissement scolaire.

L'éléeve n'est pas pris en compte dans le calcul des effe
élections professionnelles.

L'éléve est soumis aux régles générales en vigueur dans
de discipline, sous réserve des dispositions des article
professionnel Il est tenu d'observer une entiére discréti

voie professionnelle engagés dans les p
créée a destination des lycéens réalisan

complémentaires a ces diplomes.
Cette allocation est versée par |'Etat gu

de branche ou par accord [ & achet. ontant correspond & 15 % du plafond
sécurité sociale. Cette gratification n'a pas le

Lorsque le montant d d indiqué ci-dessus) les obligations de I'employeur incombent &
I'entreprise d'accueil du i C : RQsitions du lI-A/de l'article R. 412-4 du code de la sécurité
sociale.

hebdomadaire de I'éleve mineur doit €fre d'une durée minimale de deux jours consécutifs. La période minimale de
repos hebdomadaire doit comprendre le dimanche, sauf en cas de dérogation Iégale. Pour chaque période de vingt-
guatre heures, la période minimale de repos quotidien est fixée a quatorze heures consécutives pour I'éleve mineur de
moins de seize ans et a douze heures consécutives pour I'éleve mineur de seize a dix-huit ans. Au-dela de quatre

Diffusion : Entreprise — Lycée — Eléve («Stagiaire_PrenomNom») Page 4/6



heures et demie de travail quotidien, I'éleve mineur doit bénéficier d'une pause d'au moins trente minutes
consécutives.

Le travail de nuit est interdit :

- al'éléve mineur de seize a dix-huit ans entre vingt-deux heures le soir et
- al'éleve de moins de seize ans entre vingt heures et six heures.
Ces dispositions ne souffrent aucune dérogation.

heuresde matin ;

Article 11 — Avantage offert par I'organisme d'accueil.

restaurant prévus a l'article L. 3262-1 du code du travail,
d'accueil. Il bénéficie également de la prise en charge des frai

Article 12 — Santé et sécurité au travail.

- Prendre toutes les mesures nécessaires po
stagiaire ;

Le stagiaire bénéficie de dispositions spécifig
- Conformément a l'art.L.124-14 du } i } i fiey au stagiaire des taches

Article 16 — Absence.

Toute absence devra étre signalée par I'éleve et/ou I'entreprise a I'établissement scolaire. L'absence devra étre
justifiée par I'éleve en fournissant un arrét de travail ou une convocation officielle dans les plus brefs délais. La
recevabilité de tout autre motif sera laissée a l'appréciation de I'établissement scolaire. Aprés concertation avec
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I'équipe pédagogique et I'organisme d'accueil, chaque absence pourra étre rattrapée. Ce rattrapage fera I'objet d'un
avenant a la convention.

Article 17 — Assurance responsabilité civile.
Le chef de I'entreprise d'accueil prend les dispositions nécessaires pour garaqtir sa regponsabilité civile chaque fois
gu'elle peut étre engagée. Le chef d'établissement contracte une assgrance couvkant la responsabilité civile de I'éleve
pour les dommages qu'il pourrait causer pendant la durée de sa ign en milieu professionnel dans
I'entreprise ou a l'occasion de la préparation de celle-ci.

Article 18 — Encadrement et suivi de la période de formation
Les conditions dans lesquelles I'enseignant-référent de I'établj , ganisme d'accueil agsurent

Le chef d'établissement et le représentant de I'entreprise d ; [ s_des difficultés
qui pourraient étre rencontrées a l'occasion de la période de T ion & y gchéant, ils

Article 20 — Suspension et résiliation de la copventiog de ag
Dans tous les cas, la partie souhaitant mettre fjn & la conventign tevra pdepdre coqtact gement scolaire et
devra lui transmettre par mail ou par courrier lesotifs de Ja ruptsged
Un entretien de médiation sera programmeé eqtre lesyntervergnts. La si Q etles modalité
prises qu'au terme de cet entretien.

Aprés cette phase de concertation, I'établi

laire™gtablira ™y avenant.

Article 21 — Attestation de stage.
A lissue de la période de formatiori en mili
délivre une attestation conforme a [fattestation typeigur.

=
&
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, leyesponsable de |'entteprisg (ou de l'organisme d'accueil)
en annexe dels présente convention.

Fin




